
 

  

Vacature: Toezichthoudend bestuurder 

Kenniscentrum Dementie op Jonge Leeftijd 

 

Over de organisatie 

Het Kenniscentrum Dementie op Jonge Leeftijd zet zich in voor het verbeteren van de kwaliteit van 

leven van mensen die voor hun 65ste levensjaar met dementie te maken krijgen en hun naasten. 

Wij vinden het belangrijk dat mensen met dementie op jonge leeftijd zich goed ondersteund 

voelen en toegang hebben tot passende specialistische ondersteuning. 

We werken daarin samen met de ruim 40 organisaties die zich verbonden hebben aan ons 

netwerk. Zorgorganisaties, belangenorganisaties en kennispartners. We verbinden praktijk, 

onderwijs, onderzoek en beleid, stimuleren kennisontwikkeling, kennisdeling en dragen daarmee 

bij aan innovatie in zorg en ondersteuning voor jonge mensen met dementie. 

Het kenniscentrum hanteert een bestuursmodel waarin het bestuur bestaat uit een directeur-

bestuurder, vier toezichthoudende bestuursleden en een adviserend bestuurslid. De directeur-

bestuurder is verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding en het functioneren van het 

kenniscentrum. De toezichthoudende bestuursleden geven gevraagd en ongevraagd advies over de 

strategische koers van het Kenniscentrum en beleidskaders, en houden toezicht op de kwaliteit, het 

beleid en de organisatie als geheel.  

 

 

Wat ga je doen? 

• Bewaken van de maatschappelijke missie en impact 

• Toezicht houden op de doelstellingen van het Kenniscentrum en de realisatie hiervan, 

kwaliteit van dienstverlening, strategie, financiën, en risico’s  

• Benoeming en bezoldiging van de directeur (werkgeversrol) 

• Adviseren en ondersteunen van de directeur (klankbordrol) 

• Signaleren van relevante ontwikkelingen in de zorg, relevante beleidskaders en 

samenleving, met specifieke aandacht voor veranderingen binnen het zorglandschap en de 

positionering van bijzondere doelgroepen 

• Bijdragen aan het netwerk en de positionering van de organisatie 

• Toezien op goed bestuur en governance 

 

 

 



 

  

Wie zoeken wij? 

Wij zoeken een toezichthoudend bestuurslid dat zich herkent in het volgende profiel: 

• Is werkzaam bij één van de bij het Kenniscentrum aangesloten organisaties 

• Heeft affiniteit met of kennis van dementie op jonge leeftijd 

• Heeft aantoonbare directie-, bestuurlijke of toezichthoudende ervaring binnen de 

(dementie)zorg 

• Beschikt over inzicht in het zorglandschap, inclusief wet- en regelgeving, organisatie van zorg en 

ondersteuning en de positie van specifieke doelgroepen  

• Heeft ervaring met en inzicht in financieringsstromen binnen de zorg (zoals vanuit Wlz, Zvw en 

Wmo) 

• Heeft ervaring met innovatie, implementatie van onderzoek en/of kennisdeling binnen zorg en 

welzijn 

• Beschikt over een relevant stakeholdernetwerk rond de doelgroep 

 

 

Wat bieden wij? 

• Een maatschappelijk relevante toezichthoudende rol 

• De mogelijkheid om bij te dragen aan betekenisvolle impact voor een kwetsbare doelgroep 

• Samenwerking met betrokken en deskundige collega-bestuursleden 

• Een organisatie in ontwikkeling met ambitie en groei 

 

 

Praktische informatie 

• Tijdsbesteding: Driemaandelijkse bestuursvergaderingen, Bestuurlijk Afstemmingsoverleg, en 

enkele inhoudelijke bijeenkomsten per jaar, aangevuld met voorbereidende werkzaamheden 

• Vergoeding: het betreft een onbezoldigde functie 

• Benoeming voor een termijn van vier jaar, met mogelijkheid tot herbenoeming 

 



 

 

 

Interesse? 

Wil jij bijdragen aan betere zorg en ondersteuning voor mensen met dementie op jonge leeftijd? Dan 

komen we graag met je in contact. Je kan je interesse kenbaar maken door uiterlijk 1 september 

aanstaande een motivatiebrief en CV te sturen naar Petra Oden (voorzitter): patoden@gmail.com. De 

gesprekken met kandidaten staan gepland op 23 september in de middag. 

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Petra Oden via 0613049497. 

 


